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Componi la tua
collezione di Natale
Abbiamo selezionato i
nostri migliori titoli di
narrativa, saggistica,
saggistica storica e
temi del lavoro. Scegli i
volumi e crea la tua box
regalo personalizzata a
un prezzo riservato.

Saggistica storica

Saggistica Temi del
lavoro



Narrativa

Valerio, con la sua scrittura ricca e
coinvolgente, ci racconta le storie di
persone in fuga da guerre, persecuzioni
e miseria che alle porte dell’Europa
subiscono violenze, soprusi e umiliazioni
per mano di chi, invece, dovrebbe
proteggerle. Storie di sofferenza, di
speranza, di resilienza.
Attraverso il dono dell’esperienza
vissuta, l'autore non si limita a
denunciare le ingiustizie, ma ci lancia
una sfida a non rimanere indifferenti di
fronte a ciò che accade e a fare la nostra
parte per costruire un'Europa più giusta
e solidale.

I racconti della corriera è un quaderno
composto di tanti racconti brevi. A farlo
diventare un libro ci pensa la
protagonista: la corriera. Una storia fatta
di tante persone e di tante situazioni che
a volte ci hanno sfiorato. Una storia che
è anche la nostra. Prefazione di Bruno
Manghi

12€ | 48 PAG | STRENNE

14€ | 80 PAG | STRENNE

La transizione digitale in cui siamo
immersi nel lavoro e nella vita ha tutto il
sapore di una rivoluzione ed è il tema di
questa antologia, dove la persona e le
emozioni restano comunque al centro.
Sette racconti per non farci trovare
impreparati: il futuro, dopotutto, è già
qui.

11€ | 80 PAG | OPIFICIUM

Attraverso testimonianze
dirette, il libro mette in
luce le speranze, le paure e
i desideri dei migranti
esclusi dai sistemi di
accoglienza formali in
Bosnia-Erzegovina,
evidenziando come questi
sentimenti siano universali
e condivisi,
indipendentemente dalla
provenienza.

12€ | 48 PAG | STRENNE



Saggistica 

Il nostro tempo impone al sistema
produttivo transizioni complesse, sfide
che stanno trasformando
profondamente gli equilibri
occupazionali, facendo emergere nuovi
fabbisogni di competenze.
Gli ecosistemi produttivi territoriali
devono rendersi capaci di attrarre i
“talenti”, ossia le professionalità
strategiche. Con questo volume si
intende giungere alla formulazione di
una proposta-Paese, con l’obiettivo di
agire con efficacia sulle variabili che più
incidono nelle scelte professionali e di
radicamento di lavoratrici e lavoratori.

Questo volume non è un manuale di
economia dell’innovazione né di
management. È una piccola guida
empirica per permettere alle
organizzazioni e a chi è chiamato a
coordinare team e gruppi di lavoro
dentro aziende e organizzazioni più o
meno complesse di allenarsi a gestire il
cambiamento che deriva da nuove idee.

20€ | 176 PAG | TALENTI

17€ | 128 PAG | SOCIETÀ CIRCOLARE

Il volume vuole contribuire a fornire
preziose informazioni sul funzionamento
e sulla salute complessiva di
un’organizzazione proponendo un
sistema di valutazione del clima
organizzativo, il BESt Work Life®,
elaborato da NeXt Nuova Economia per
Tutti, e funzionale a ricomporre la
dicotomia fra il benessere dei cittadini e
quello dei lavoratori all’interno del
Benessere equo e sostenibile dell’Istat.

13€ | 192 PAG | I QUADERNI

Il social engineering è una
tecnica di attacco cyber
che rappresenta una delle
minacce più diffuse nel
campo della sicurezza
informatica. Lo scopo di
questo volume è di svelare
molte delle manifestazioni
del social engineering
usate dai cyber criminali
per manipolare e
ingannare la psicologia
umana e sociale. 

20€ | 224 PAG | MANUALI



Temi del
lavoro

Il volume affronta il fenomeno del lavoro
minorile in Italia, anche tramite un
confronto con la situazione europea. Alla
base della pubblicazione vi è una ricerca
con cui è stato rilevato l’atteggiamento
di un gruppo di studenti delle scuole
superiori di Roma riguardo ai cosiddetti
«lavoretti» svolti durante la scuola,
attraverso un questionario e delle mini-
interviste: tali esperienze possono,
infatti, rivelarsi un valore aggiunto per il
futuro, in termini di competenze
professionali.

Questo volume parla di più di
cinquecento delegati della Fim Cisl,
condotti con cura e affetto dai loro
segretari, impegnati nel proporsi di
parlare di lavoro come dato originario
interno, come senso e significato, come
espressione della vita attiva degli esseri
umani, che non vivono di solo pane.

14€ | 112 PAG | SOCIETÀ CIRCOLARE

16€ | 112 PAG | SOCIETÀ CIRCOLARE

Un’onda crescente di lavoratori,
provenienti da settori diversi e con
motivazioni variegate, ha deciso, a
partire dall’estate 2021, di abbandonare
il proprio impiego in modo massiccio e
improvviso, per andare alla ricerca di
una nuova identità professionale. È il
fenomeno della great resignation, delle
«grandi dimissioni», che non solo
sconvolge il tradizionale concetto di
stabilità lavorativa, ma pone anche
interrogativi cruciali sulla natura del
rapporto di lavoro. 

16€ | 128 PAG | SOCIETÀ CIRCOLARE

Perché l’azienda non
cresce come previsto?
Quali sono le sfide nella
gestione dei collaboratori
in una PMI? Come si
possono migliorare il
rispetto e l’ascolto tra i
dipendenti? Mariagrazia
Balducchi offre risposte
pratiche, proponendo
strategie efficaci, basate su
un’analisi approfondita e
su soluzioni applicabili.

16€ | 160 PAG | MANUALI



«Ciò che conta, peraltro, è la consapevolezza che
il problema del Mezzogiorno vive nella nostra
coscienza collettiva, in quanto nazione e come
Stato; non è riducibile a nessuna delle politiche
che volta per volta sono state messe in campo e
neanche a nessuna delle teorie che hanno
cercato di spiegarlo e di interpretarlo. Per questo
si può ben dire che ogni fase storica che il Paese
vive non può non riportare questo
problema all’ordine del giorno, con una sua
propria visione, una propria chiave di lettura e,
infine, con il suo proprio contributo di
chiarificazione e di soluzione» (G. Marongiu).

10€ | 64 PAG | STUDI DI STORIA 15€ | 96 PAG | POLITICA E SOCIETÀ

Saggistica
storica 

Nel novero delle culture politiche il laburismo ha
indubbiamente occupato un posto di primo piano
nella convulsa storia del Novecento e, in questo
ventaglio complesso e plurale, possiamo
collocare anche una tradizione cristiana e
cattolica, almeno nella fattispecie italiana. Da
questa semplice constatazione si può ricavare
un’idea del laburismo italiano non riducibile alla
storia di un partito, bensì come elemento che
meglio incarna lo spirito repubblicano dal
secondo dopoguerra a oggi.  Laburismo cristiano
cerca di indagare la cultura politica lavorista
italiana presente nelle culture laiche e cattoliche. 


