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.“ANFIBIO”

Corso diconoscenzae spemmentazmne ell nuove teci Iogge
perla formazmne e la verifica degli appr'endlment

\
\
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Nella “era della distrazione”, le nuove tecnologie, le piattaforme digitali e il
determinarsi di nuovi stili di vita e di lavoro hanno modificato le nostre capacita
di attenzione, analisi e studio.

Il nostro cervello e cambiato e si e adattato in ambienti multitasking con
“funzionalita anfibie” penalizzando la lettura e il pensiero critico. Tutto cio ha
ripercussioni sui livelli di apprendimento e sullimpoverimento cognitivo che
pregiudicano la trasmissione delle conoscenze e dei saperi cosi come Pefficacia
dei percorsi formativi.

Un tema che interessa tutti: aziende, organizzazioni e soprattutto i formatori.
Questo corso e rivolto a chi si trova nell’occhio del ciclone del cambiamento e
deve capire che strada prendere e che soluzioni adottare per affrontare la
“rivoluzione” dei saperi e della conoscenza.

Il corso si svolge in un giorno ed e suddiviso in quattro sessioni:

1. IA Generativa, automazione dei processi e
strategie di azione.

2.1A, contenuto e nuovi apprendimenti

3. 1A, sviluppo, applicazioni e soluzioni

4.1A, laboratorio: per sperimentare alcune Per informazioni e
soluzioni innovative di formazione e contenuto prenotazioni:
intelligente
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